République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

FAEMONT
Departe'ement du Gart.i _\’E § L
Arrondissement du Vigan 0: Iw
Communauté de Communes du Piémont Cévenol COMMUNAUTE DE COMMUNES

Siége : 13 bis Rue du Docteur Rocheblave 30260 QUISSAC
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mil vingt-deux et le vingt-six octobre, a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
communautaire de la Communauté de communes du Piémont Cévenol s'est réuni dans la salle
polyvalente de la Mairie de Corconne au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Monsieur Fabien
CRUVEILLER, Président de la Communauté de communes du Piémont Cévenol.

Date de convocation : le 20 octobre 2022
Date d’affichage : le 20 octobre 2022
Nombre de délégués : 57

En exercice : 57

Présents : 34

Votants : 34 + 5 = 39

Votants par procuration : 5

Absents excusés : 15

Absents : 3

Présents : MM. TRINQUIER Gilles, ZUCCONI Jean-Pierre, GAUBIAC Laurent, CAHU Robert, Mme MOURET
Aube, MM. DUBOIS Roland, JEAN Lionel, FURESTIER David CONDOMINES Robert, MARTIN Laurent,
Mme SEGURA Delphine, MM. VIALA Christian, JAHANT Guy, CASTELLVI Jean-Marie, FELIX Freddy,
ACQUIER Jean-Yves, FOUGAIROLLE Michel, GRAS Guillaume, Mmes AUBERT Martine, BARBIER Mireille,
MM. CATHALA Serge, DREVON Nicolas, WEITZ Bruno, FERRAULT Claude, Mmes DRACS Marie Andrée,
GIBERGUES Laetitia, MEUNIER Hélene, MM. MOH Cyril, CUENOT Jean-Louis, Mme AGNIEL Virginie, M.
GAILLARD Olivier, Mme LAURENT Stéphanie, M. MONEL Joseph.

Procurations : M. CAUVIN Bernard a Mme SEGURA Delphine
M. CASTANON Philipe a M. MARTIN Laurent
M.FIORENZANO Johan a M. CATHALA Serge
Mme. ROUX Florence a Mme DRACS Marie Andrée
Mmes MASOT Alexandra a M. MONEL José

Absents excusés : MM. BRESSET Cyrille, DAUTHEVILLE Jacques, CLAVEL Christian, SIPEIRE Jacky,
SEMENOFF Serge, HERNANDEZ Frédéric, Mmes MARTIN Catherine, ROTTE Sandrine BARON Réjane,
MM. BERTO Stéphan, OLIVIERI Bruno, TARQUINI Joseph, MAZAURIC Pierre, SOULIER Cyril, MOLINES
Louis

Absents : M. LAGARDE Jean-Louis, BARON Jéréme, Mme TARNOWSKI Gabrielle

Secrétaire de séance : M. Lionel JEAN

Début de séance : 18h30
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Délibération n°113/2022 : Créations et suppressions de postes

Fabien CRUVEILLER indigue gu’afin de mettre en cohérence les moyens humains avec les besoins des
services, il est proposé les créations et suppressions de postes ci-aprés :

Il ajoute que l'avis du Comité Technigue réuni le 12 octobre 2022 a été sollicité sur les mouvements ci-
dessous et a recueilli 3 absentions.

Il précise que comme suite a la rupture unilatérale de 'engagement (démission) de la Responsable du
service du développement économigue en date du 22 septembre 2022, il est proposé :
e La suppression a effet 30/09/2022 du poste de responsable de service du développement
économigue catégorie A attaché non titulaire art 3-3_2°, 3 ans renouvelable
e La création d'un poste de nature a satisfaire aux missions inhérentes a I'animation du Projet
Alimentaire Territorial sur les bases d’'un Contrat a Durée Déterminée (CDD) a plein-temps (35 h
hebdomadaire) - du 01/12/2022 au 31/12/2023, Catégorie B ; Grade de Rédacteur Territorial
(échelon 5).
Ce poste bénéficiera de la subvention de la DRAF pour un montant de 16 OO0<€ sur 13 mois pour
la prise en charge d'une partie du salaire du CDD qui a en charge de I'élaboration du PAT du
Piémont Cévenol jusgu’au 31/12/2023.

Robert CONDOMINES souhaite avoir des explications sur la durée du contrat de 13 mois, que fait-on a
partir du 14¢Me mois ?

Fabien CRUVEILLER indique que 'objectif de cette délibération est de bénéficier d’'une subvention d’'un
montant de 16 OO0€ qui permettra de recruter un agent en charge de 'élaboration du PAT. On ne peut
pas se prononcer sur le 148M mois, méme si I'objectif et de ne pas se séparer de I'agent, nous nous
reposerons la question au terme du contrat.

Robert CAHU souligne que c’est le 3™ cadre A qui quitte la CCPC, n‘allons-nous pas vers une sous
administration ?

Fabien CRUVEILLER précise que nous avons fait le choix de réduire le chapitre 012, ce qui mene a une
certaine fragilité. Stratégie que nous opérons dans le cadre du budget 2022. En espérant aller vers le
mieux en 2023.

Hélene MEUNIER partage son inquiétude, 'un ne remplacera pas l'autre, la vacance laissée va-t-elle
laisser un surcroit de travail ?

Fabien CRUVEILLER indigue gu’en matiere de développement économique, il y avait un agent titulaire
et 1CDD de 3 ans.

Aujourd’hui il y aura un emploi catégorie B titulaire - responsable de service et un emploi catégorie B
contractuel, afin de garder un équilibre pour porter le service et ses enjeux.

Héléne MEUNIER ajoute que c’est bien de bénéficier de la subvention, mais attention a ne pas trop
solliciter la catégorie B en poste qui va exercer le travail d’'un catégorie A.

Fabien CRUVEILLER précise que la catégorie B qui est positionnée en qualité de responsable de
service répond aux attentes, la personne recrutée va étre principalement positionnée sur le PAT.

Laurent GAUBIAC demande si 'agent de catégorie A en poste au développement économique est
partie pour une meilleure proposition ailleurs ou alors parce qu’elle n’était pas satisfaite?

Fabien CRUVEILLER précise gu’elle a saisi une opportunité aprés avoir rempli ses objectifs qui
consistait notamment a finaliser la commercialisation de la ZAM Combe Martéle a Sauve.

Robert CONDOMINES, souligne gue si nous n‘avons pas les compétences en interne, on va devoir aller
les chercher en externe et avoir recours a des prestataires.

José MONEL souhaite savoir combien de cadre A sont en poste de cadre A et combien sont
manguants dans 'organisation de la CCPC ?
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Fabien CRUVEILLER indigue gue 3 cadres A son en poste ; le DGS, le directeur du pdéle RH Finances et
la directrice du pole vie locale, le pole technique est placé sous l'autorité d’'un cadre B.

Laetitia GIBERGUES rappelle que le DGS dirige le pole ADD depuis septembre 2021 et le départ de son
titulaire dont le poste a été supprimé en avril 2022.

Olivier GAILLARD souhaite gue 'audit RH soit présenté afin de mieux comprendre ce gu’il se passe.

Fabien CRUVEILLER précise que le bilan du diagnostic RH a montré notamment que le DGS exercait
de nombreuses missions opérationnelles représentant une grande charge de travail.

Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements,
des Régions, et de leurs établissements publics,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération du Conseil coommunautaire en date du 27 juillet 2022 adoptant le tableau des emplois
et des effectifs,

Considérant I'avis du Comité technique en date du 12 octobre 2022,

Considérant les besoins des services,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibére,

DECIDE a 36 voix POUR et 3 ABSTENTIONS
(ZUCCONI Jean-Pierre, Olivier GAILLARD, Robert CAHU)

e de créer et supprimer les emplois suivants :
- Suppression a effet 30/09/2022 du poste de responsable de service du développement
économigue catégorie A attaché non titulaire art 3-3_2°, 3 ans renouvelable

- Création d'un poste de nature a satisfaire aux missions inhérentes a I'animation du Projet
Alimentaire Territorial sur les bases d’'un Contrat a Durée Déterminée (CDD) a plein-temps (35 h
hebdomadaire) - du 01/12/2022 au 31/12/2023, Catégorie B ; Grade de Rédacteur Territorial (échelon
5).

e dadopter le tableau des effectifs tel gu’annexé

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil communautaire.

Le Président

Fabien CRUVEILLER

DNT__
~-CEVENOL

COMMUNALTE DE COMMUNES

Certifiée exécutoire compte-tenu :

- dela tran§m|s_S|on en sous-preéfecture le : I RECU EN PREFECTURE |
- dela publication: le 83/11/2822
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Annexe 1

Accroissement temporaire et

EMPLOIS EFFECTIFS saisonnier d'activité
Temps de Effectifs Effectifs
Libellé fonction ou poste ou emploi trasail Filiere Catégorie Grade Statut* Position Temps partiel Effec-tifs pourvus budgétaires BilsEHE TC TNC
hebdo budgétaires TC TC ™C pourvus TNC
Directeur Général des Services 35h A Attaché hors classe tit Détachement 0
Directeur Général des Services 35h A DGS de 20 000 a 40 000 habitants Emploi fonctionnel Activité 1 1
Directrice Pole 35h A Attaché tit MAD 1 1 0 0
Directrice Péle Vie Locale 35h A Attaché tit Activité 1 1
Instructeur Marchés Publics 35h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Responsable Marchés Publics 35h C Adjoint administratif non tit art 3-3_2° Activité 1 1
Responsable Communication 35h C Adjoint administratif Ppal 2° cl tit Activité 86% 1 1
Coordinatrice PST 30H C Adjoint administratif principal 2eme classe tit Disponibilité 1 1
Assistante Ressources Humaines 35h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Assistante Affaires générales, marchés publics et juridiques 35h C Adjoint administratif principal 2eme classe tit Activité 1 1
Conseillere Emploi-Formation-Insertion 30H C Adjoint administratif Ppal 2° cl tit Activité 1 1
Directrice Pdle Finances-Ressources humaines 35h A Attaché non tit art 3-3_2° Activité 1 1
Agent d'accueil Office de Tourisme 30h C Adjoint administratif Ppal 2° cl tit Activité 1 1
Instructrice urbanisme 35h C Adjoint administratif tit Activité 1 1
Assistante Affaires générales et juridiques 35h C Adjoint administratif tit Activité 1 1
Secrétaire Pole technique 35h C Adjoint administratif tit Activité 1 1
Assistant Finances 35h C Adjoint administratif Ppal 1° cl non tit art 3-2 Activité 1 1
Responsable Prévention 35h Administrative A Attaché tit Activité 80% 1 1
Responsable Urbanisme SCOT 35h A Attaché tit Activité 1 1
Secrétaire Urba 35h C Adjoint administratif principal 2eéme classe tit Activité 80% 1 1
Assistante Finances 35h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Secrétaire Pole Vie Locale 30h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Responsable Emploi-Formation-Insertion 35h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Assistante Observatoire-SIG 30h C Adjoint administratif principal 2eéme classe tit Activité 1 1
Technicienne développement économique 35h B Rédacteur principal 1° classe tit Activité 1 1
Agent d'accueil secrétariat CTI 27 h C Adjoint administratif tit Activité 1 1
Agent d'accueil Office de Tourisme 35h C Adjoint administratif principal 1ére classe tit Activité 1 1
Assistante Communication 20 h C Adjoint administratif tit Activité 1 1
Responsable Transition énergétique 35h B tecnhicien territorial non tit 3-3-1 Activité 1 1
Conseiller numérique 35h C Adjoint administratif (grade de référence) non tit art 3-11 Activité 1 1
Chef de projet Petites Villes de demain 35h A Attaché (grade de référence) non tit art 3-11 MAD 1 1
Assistante RH 35h C Adjoint administratif stagiaire Activité 1 1
Animateur PAT 35h B rédacteur territorial art L.332-8 Activité 1 0
Maison France Service 35h C Adjoint administratif (grade de référence) non tit art 3-3_2° Activité 1 1
assistant service urbanisme 35h C Adjoint administratif (grade de référence) non tit L.332-23 ou L.332-13 Activité 1 0
Responsable Tourisme 35h A Attaché non titart 3-3_1 Activité 1 1
Coordinatrice Enfance Jeunesse 35h B Animateur principal 1° classe tit Activité 1 1
Directrice ALSH 35h B Animateur tit Activité 1 1
Directrice ALSH 35h C Adjoint d'animation principal 2éme classe tit Activité 80% 1 1
Directeur ALSH 35h Animation B Animateur non tit art 3-3_2° Activité 2 2
Animateur ALSH 35h C Adjoint d'animation non titart 312°/3-1-1° 24
Animateur ALSH 24h C Adjoint d'animation non tit art 3-3_2° Activité 7 7 0
Agent d'accueil Office de Tourisme 20h C Adjoint d'animation non titart 3_2° 1
Directrice EAJE Quissac 35h B Infirmier de classe supérieure CDI Activité 1 1
Directrice micro créche Vic le Fesq 35h A Educateur de jeunes enfants 2éme classe CDI Activité 60% 1 1
Educatrice de jeunes enfants EAJE Quissac 35h A Educateur de jeunes enfants 2éme classe CDI Activité 60% 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Quissac 35h © Auxiliaire de puériculture principale 1ére classe tit Activité 80% 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Quissac 35h © Auxiliaire de puericuluture de classe sup. tit Activité 1 1
Auxiliaire de puériculture micro créche Vic le Fesq 35h C Agent social tit Activité 1 1
Directrice adjointe EAJE Quissac 35h A Puéricultrice de classe normale tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 35h © Agent social principal 1ére classe tit A RECU EN PREFECT ure. 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 35h © Agent social principal 2éme classe tit le B 1




Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 35h © Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance micro créche Sauve 35h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 35h © Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Durfort 28 h C Agent social tit Activité 50% 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 20 h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Coordinateur Petite Enfance 35h A Educateur de jeunes enfants de 2éme classe CDI Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Quissac 35h © Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance micro créche Sauve 35h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance micro créche Sauve 20 h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance micro créche Vic le Fesq 35h C Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Lédignan 35h C Agent social tit disponibilité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance micro créche Vic le Fesq 20 h C Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance multi-créches 35h C Agent social tit Activité 1 1
Directrice adjointe EAJE Durfort 35h A Educateur de jeunes enfants tit Disponibilité 1 1
Directrice EAJE Durfort 35h A Puéricultrice hors classe tit Détachement 1 1
Responsable RAM Sauve 35h Médico-sociale A Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE SHF 35h C Agent social principal 1ére classe tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE SHF 35h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Quissac 35h © Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE SHF 35h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE SHF 28 h C Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil Petite Enfance EAJE SHF 28 h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Educateur Jeunes Enfants 35h A Educateur de jeunes enfants tit Retraite 1 0
Directrice EAJE SHF 35h A Puéricultrice hors classe tit Détachement 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE SHF 35h C Auxiliaire de puériculture principale 1ére classe tit Activité 1 1
Directrice adjointe EAJE SHF 35h A Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle tit Activité 1 1
Directrice micro créche Sauve 35h A Educateur de jeunes enfants de 2éme classe CDI Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Durfort 26 h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
auxiliaire de puericulture multi-créeche 28 h C Agent social stag Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Durfort 30h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Durfort 35h C Auxiliaire de puériculture principal 1ére classe tit Congé parental 1 1
Assistant d'accueil petite enfance multi-créches 35h C Agent social principal 1ére classe tit Activité 1 1
Directrice EAJE Lédignan 35h A Educateur de jeunes enfants de lére classe CDI Activité 1 1
Directrice adjointe EAJE Lédignan 22 h B Infirmiére de classe normale tit Activité 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Lédignan 35h C Agent social principal 2éme classe tit Activité 1 1
Auxiliaire de puériculture EAJE Lédignan 25h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Lédignan 30h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Lédignan 30h C Agent social Ppal 2°cl tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Lédignan 30h C Agent social tit Activité 1 1
Assistant d'accueil petite enfance EAJE Ledignan 28 h C Agent social tit Activité 1 1
Directeur Pole technique 35h B Technicien principal 1ére classe tit Activité 1 1
Agent maintenance infrastructures 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Coordonnateur Déchets 35h C Agent de maitrise principal tit Activité 1 1
ST et maintenance véhicules 35h C Adjoint technique principal 1° classe tit Activité 1 1
Agent entretien batiments, restauration ALSH 25h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien batiments, restauration ALSH 22h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration EAJE Quissac 28 h © Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration EAJE Quissac 30 h © Adjoint technique stag Activité 1 1
Gardien Halle des sports collége Quissac 35h © Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Gardien Halle des sports collége Lédignan 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration EAJE SHF 30h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration EAJE Lédignan 25h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration créche Durfort 20h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent maintenance infrastructures 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Gardien déchéterie Liouc 35h C Adjoint technique principal 1ére classe tit Activité 1 1
Gardien déchéterie Liouc 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Agent maintenance infrastructures 35h C Adjoint technique principal 1ére classe tit Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h Technique C Adjoint technique principal 2éme classe tit I RECU EN PREFECTURE 1 1
Chauffeur déchets - Gardien déchéterie 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit 1
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Chauffeur déchets 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 1° classe tit Activité 1 1
Agent maintenance infrastructures 35h C Adjoint technique principal 1° classe tit Activité 1 1
Gardien déchéterie SHF 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Gardien déchéterie Saint Bénézet 35h C Adjoint technique stag Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Gardien déchéterie SHF 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent Entretien sentiers de randonnées 35h C Adjoint technique Ppal 2° cl tit Activité 1 1
Chauffeur déchets 35h C Adjoint technique principal 1° classe tit Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit disponibilité 1 1
Responsable SPANC-GEMAPI 35h B Technicien Ppal 2° classe tit Activité 1 1
Responsable maintenance véhicules 35h C Agent de maitrise tit disponibilité 1 1
Responsable Déchets 35h B Technicien principal 2éme classe tit Congé parental 1 1
Agent entretien batiments, restauration EAJE Durfort 35h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Chauffeur-Ripper déchets 35h C Adjoint technique principal 1ére classe tit Activité 1 1
Agent SPANC 35h C Adjoint technique principal 1ére classe tit Activité 1 1
Agent entretien batiments, restauration EAJE SHF 20 h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Agent entretien, restauration EAJE Lédignan 20 h C Adjoint technique tit Activité 1 1
Gardien décheéterie Saint Bénézet 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
Agent maintenance infrastructures 35h C Adjoint technique principal 2éme classe tit Activité 1 1
agent services techniques, sentiers 35h B Technicien tit détachement 1 1
Agent Entretien sentiers de randonnées 7h C Agent de maitrise principal tit Activité 1 1
Agent collecte déchets 35h C Adjoint technique non tit art 3-1-2° 15
Agent entretien batiments, restauration 35h C Adjoint technique non tit art 3-1-2° 1
Agent entretien batiments, restauration 30 h C Adjoint technique non tit art 3-1-2°
Agent entretien batiments, restauration 20 h C Adjoint technique non tit art 3-1-2°
Régisseur et entretien piscine 35h C Adjoint technique non tit art 3-1-2° 9
Responsable Spectacles vivants-Cinéma itinérant 28 h C Adjoint du patrimoine tit Activité 1 1
Agent d'accueil médiathéque 35h Culturelle Adjoint du patrimoine tit Activité 1 1
Coordinatrice Lecture Publique 35h C Adjoint du patrimoine tit Activité 1 1
Responsable service Sports 35h C Opérateur des APS tit Activité 1 1
Maitre nageur sauveteur 35h Sportive B Educateur des activités physiques et sportives non tit art 3_2° 4
BNSSA 35h C Opérateur des APS non titart3_2° 4
TOTAUX 105 102 40 40 57
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